THEMENINFO

Steuer- und sozialversicherungsfreie
Zuwendungen an Arbeitnehmer

Steuer- und sozialversiche- Die gesetzlichen Vorschriften sehen eine ganze Reihe von begiinstigten Zu-
rungsfreie Zuwendungen wendungen vor, die dem Arbeitnehmer neben dem Barlohn zuflieBen kon-

nen. Sofern die Voraussetzungen fiir die Zahlung erfillt sind, unterliegen
sie nicht der Lohnsteuer und Sozialversicherungspflicht, wovon sowohl der
Arbeitnehmer als auch der Arbeitgeber profitieren.

Nachfolgend stellen wir lhnen die wichtigsten Zusatzleistungen, die der Arbeitgeber
seinen Arbeitnehmern zukommen lassen kann, kurz vor:

Fahrtkosten in Hohe der nachgewiesenen Aufwendungen, ansonsten i. H. v. 0,30 €
je km fiir betriebliche Fahrten mit dem privaten Fahrzeug;

Zurverfiigungstellung von Parkpldtzen fiir das Abstellen von Fahrzeugen wahrend
der Arbeitszeit;

Bewirtung bei bestimmten Anldssen wie Jubildum, Beférderung, Geburtstag, Dienst-
einfiihrung, Verabschiedung des Arbeitnehmers, wenn die Aufwendungen einschl.
USt. je teilnehmender Person 110 € nicht tberschreiten (gilt nicht bei Feiern mit
privatem Charakter);

Zuwendungen bei tblichen (auch mehrtdgigen) Betriebsveranstaltungen, wie Be-
triebsausflug, Weihnachtsfeier etc., sofern sie einschlieBlich USt. unter 110 € je
Arbeitnehmer und Veranstaltung bleiben; Sachgeschenke im Rahmen der Betriebs-
veranstaltung bis zu 40 € sind in die 110-€-Grenze einzubeziehen; hochstens zwei
Betriebsveranstaltungen pro Jahr beginstigt;

Ersatz der Anschaffungskosten fiir die Bahncard, wenn der Arbeitnehmer die Bahn-
card zur Verbilligung der Fahrtkosten bei dienstlichen Fahrten verwendet (kein
steuerpflichtiger geldwerter Vorteil bei privater Nutzung der Bahncard, wenn die
prognostizierten Aufwendungen fiir die dienstlichen Bahnfahrten den Kaufpreis der
Bahncard iibersteigen);

Uberlassung einer Firmenkreditkarte, die liber das Firmenkonto abgerechnet wird,
wenn der Arbeitnehmer hdufig betrieblich veranlasste Auswartstatigkeiten ausiibt
(gelegentliche Privatkdufe von untergeordnetem Wert im Verhiltnis zur Gesamt-
nutzung sind unschadlich);

unentgeltlich oder verbilligt liberlassene Arbeitskleidung, wenn die private Nutzung
so gut wie ausgeschlossen ist;

Ubernahme der Kosten fiir Fortbildungen im ganz iiberwiegenden betrieblichen In-
teresse des Arbeitgebers;



° Uberlassung von Getranken und Genussmitteln zum Verzehr im Betrieb, bei auBer-
gewdhnlichen Arbeitseinsatzen ist die Bewirtung steuer- und sozialversicherungs-
frei moglich, sofern der Wert inkl. USt. 40 € je Mitarbeiter nicht liberschreitet;

e  Erstattung von Reisekosten, Verpflegungsmehraufwendungen, Mehraufwendungen
fiir doppelte Haushaltsfiihrung, Ubernachtungskosten bei Auswartstatigkeit;

* Annehmlichkeiten, wie die unentgeltliche Bereitstellung einer Betriebssportanlage
mit FuBballplatz, eines Fitnessraums oder eines Schwimmbades (gilt nicht, wenn
ein individuell messbarer Vorteil feststellbar ist, wie z. B. bei Bereitstellung von
Tennispldtzen, eines Reitpferdes oder einer Golfanlage);

e Aufmerksamkeiten, wie Blumen, Buch, CD etc. mit einem Wert inkl. USt bis 40 €
anlésslich eines besonderen personlichen Ereignisses ( z. B. Geburtstag, Namenstag,
Verlobung, Einschulung des Kindes) - nicht jedoch Geldzuwendungen;

e Sachbeziige bis zur einer monatlichen Freigrenze von 44 € fiir betriebsfremde Wa-
ren und Dienstleistungen, wie z. B. Benzingutscheine, Job-Ticket, Eintrittskarten zu
Theatervorstellungen, Ubernahme von Vereinsbeitragen;

e Belegschaftsrabatte bei Zuwendung von betriebseigenen Waren und Dienstleistun-
gen bis zu 1.080 €/Jahr, wobei der Endpreis der Waren um 4 % zu mindern ist;

e Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschldge, unter bestimmten Grenzen;
Unterstiitzungsleistungen bis zu 600 €/Jahr z. B. bei Krankheit oder in Notsituation;
Kindergartenzuschiisse in unbegrenzter Hohe fiir die Betreuung von noch nicht
schulpflichtigen Kindern auBerhalb des eigenen Haushalts;

e |leistungen zur Gesundheitsforderung, sofern sie 500 € jahrlich je Arbeitnehmer
nicht tiberschreiten;

o (Uberlassung von betrieblichen Handys und Computern zur privaten Nutzung;

®  Zuschuss zum privaten Fax- oder Telefonanschluss fiir regelmaBig anfallende be-
trieblich bedingte Telekommunikationsaufwendungen mit bis zu 20 % des Rech-
nungsbetrags, hochstens 20 € pro Monat;

e  Zinsersparnis bei zinslosem bzw. zinsverbilligten Arbeitgeberdarlehen, sofern das
Darlehen 2.600 € nicht libersteigt;

e Zuwendung von Essensmarken von bis zu 558 €/Jahr;

e Umzugskostenzuschuss bei beruflich veranlasstem Umzug (ab dem 1.8.2013) von
695 € fir Ledige und 1.390 € fiir Verheiratete; Der Pauschbetrag erhoht sich fiir
jede weitere Person mit Ausnahme des Ehegatten um 306; Zuschuss flir umzugsbe-
dingte Unterrichtskosten fiir jedes Kind bis zu 1.752 €;

e Beitrdge zur betrieblichen Altersvorsorge an Unterstiitzungskassen, Direktversiche-
rungen, Pensionskassen und Pensionsfonds unter bestimmten Voraussetzungen.

Pauschal zu versteuernde DesWeiteren kann der Arbeitgeber bestimmte Zuwendungen zahlen, die von
Zuwendungen ihm pauschal versteuert werden missen, wobei sie sozialversicherungsfrei
bleiben. Dazu gehdren:

e  Fahrtkostenzuschiisse fiir die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte (15 %
pauschale Lohnsteuer);

e Zuwendungen an Pensionskassen unter bestimmten Voraussetzungen (20 % pau-
schale Lohnsteuer);

e  zusitzliche Verpflegungsmehraufwendungen (25 % pauschale Lohnsteuer);

e unentgeltliche Ubereignung von Personalcomputern (25 % pauschale Lohnsteuer);

e  Zuschiisse bis zu 50 € im Monat fiir einen privaten Internetanschluss (25 % pau-
schale Lohnsteuer);

e Erholungsbeihilfen (25 % pauschale Lohnsteuer);

e Steuerpflichtige Vorteile bei der Ausgabe von Essensmarken (25 % pauschale
Lohnsteuer):

e unentgeltliche, verbilligte Mahlzeit (25 % pauschale Lohnsteuer);
uniibliche Betriebsveranstaltungen (25 % pauschale Lohnsteuer);
Sachzuwendungen lber 44 € bis 10.000 € (30 % pauschale Lohnsteuer).

Bitte beachten Sie! Viele Zuwendungen diirfen nur zusatzlich zum ohnehin geschulde-
ten Arbeitslohn gewahrt werden, damit sie steuer- und sozialversicherungsfrei ausge-
zahlt werden kdnnen. Sie sind also im Rahmen einer Gehaltserhdhung zu vereinbaren,
eine Gehaltsumwandlung ist nicht zuldssig. Lassen Sie sich beraten!

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Trotz sorgfaltiger und
gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrdge tibernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt. Rechtsstand 10.2013.



